КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ  БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН
РОВНЕНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ


Р Е Ш Е Н И Е

от  24.03.2006г.                         с Ровное                                           №8-22Р
О Положении

о порядке создания,

реорганизации, ликвидации и 

управления муниципальными

унитарными предприятиями в 

Ровненском сельсовете


На основании ч.4 ст.51 Федерального закона от 06.10.03г № 131-ФЗ   «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с требованиями Устава Ровненского сельсовета

Ровненский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:


1Утвердить Положение о порядке создания, реорганизации, ликвидации и управления муниципальными унитарными предприятиями в Ровненском сельсовете согласно приложению 1.


2Утвердить Примерный Устав муниципального унитарного предприятия согласно приложению 2.


3Утвердить Примерный трудовой договор с руководителем муниципального унитарного предприятия согласно приложению 3.


4 Утвердить Положение об аттестации руководителя муниципального унитарного предприятия согласно приложению 4.


5 Решение вступает в силу со дня опубликования.

Глава Ровненского сельсовета                                                 В.Ф.Никулин

﻿                                                                                                               Приложение №1

                                                                                                               к решению Ровненского

                                                                                                               сельского Совета            депутатов

                                                                                                               от 24.03.2006г. №8-22р

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке создания, реорганизации, ликвидации и управления муниципальными унитарными предприятиями  в Ровненском сельсовете

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом №61-ФЗ от 14.11.02 г. «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным Законом № 131-ФЗ от 06.10.03 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края. 

1.2. Положение определяет цели, условия и порядок создания и деятельности муниципальных предприятий (далее - предприятий). 

1.3. В муниципальном образовании создаются и действуют следующие виды предприятий: 

- предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, 

- предприятие, основанное на праве оперативного управления (казенное предприятие). 

2. Создание предприятий

2.1. Условия создания предприятия. 

Предприятие может быть создано в случае: 

2.1.1. необходимости использования имущества, приватизация которого запрещена; 

2.1.2. необходимости осуществления деятельности в целях решения социальных задач (в том числе реализации определенных товаров и услуг по минимальным ценам); 

﻿﻿

2.1.3. необходимости производства отдельных видов продукции, изъятой из оборота или ограниченно оборотоспособной; 

2.1.4 иных случаях, предусмотренных законодательством. 

2.2. Решение о создании предприятия принимается администрацией Ровненского сельсовета и оформляется постановлением Главы Ровненского сельсовета,содержит цели, предмет и виды деятельности предприятия .

2.3. Учредительным документом предприятия является его устав. 

2.4. Устав утверждается Главой  Ровненского сельсовета. 

2.5. Устав предприятия должен содержать: 

- полное и сокращенное фирменное наименование предприятия с указанием собственника имущества; 

- указание на место нахождения предприятия; 

- цели, предмет, виды деятельности предприятия; 

- сведения об органе или органах, осуществляющих полномочия собственника имущества предприятия; 

- наименование органа управления предприятия - директор, генеральный директор и т. п.; 

- порядок назначения на должность руководителя предприятия, а также порядок заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами; 

- перечень фондов, создаваемых предприятием, размеры, порядок формирования и использования этих фондов; 

- иные сведения, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Устав предприятия, кроме вышеуказанных сведений, должен содержать сведения о размере его уставного фонда, о порядке и об источниках его формирования, а также о направлениях использования прибыли. 

2.6. Изменения в устав предприятия вносятся по представлению  администрации сельсовета, Главы сельсовета, руководителя предприятия. 

2.7. Изменения, внесенные в устав, или устав в новой редакции, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке. 

2.8. Для государственной регистрации предприятия представляется постановление Главы сельсовета о создании предприятия, устав, сведения о составе и стоимости имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения (на праве оперативного управления). 

2.9. Имущество предприятия. 

﻿2.9.1. Имущество предприятия формируется за счет: 

- имущества, закрепленного за предприятием на праве хозяйственного ведения (на праве оперативного управления); 

- доходов предприятия от его деятельности; 

- иных источников, не противоречащих законодательству.

2.9.2. Закрепление муниципального имущества на праве хозяйственного ведения (на праве оперативного управления) за предприятием осуществляется на основании постановления Главы сельсовета. Право на имущество, закрепляемое за предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления, возникает с момента передачи такого имущества по акту приема-передачи (закрепления) имущества. 

2.9.3. Приобретенное и созданное в процессе деятельности предприятия имущество является муниципальной собственностью и закрепляется за предприятием в порядке, предусмотренном подпунктом 2.9.2. 

2.9.4. Закрепленное за предприятием имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества и отражается на балансе предприятия. 

2.9.5. Предприятие может создавать филиалы и открывать представительства в порядке, установленном законом. Устав предприятия должен содержать сведения об его филиалах и представительствах. 

2.9.6. Предприятие может быть участником (членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с законом допускается участие юридических лиц. Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций. 

Решение об участии предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества предприятия. 

Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими предприятию акциями осуществляется унитарным предприятием только с согласия собственника его имущества. 

2.9.7. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в порядке и в размерах, которые предусмотрены уставом предприятия. 

2.9.8. Предприятие за счет чистой прибыли создает также иные фонды в соответствии с их перечнем и в порядке, которые предусмотрены уставом предприятия. 

2.9.9. Предприятие ежегодно перечисляет в бюджет сельсовета часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей. Порядок, размер и сроки перечисления предприятием части прибыли в бюджет сельсовета, а также порядок распределения и использования доходов предприятия, устанавливаются по представлению Главы сельсовета, Советом депутатов.

2.10. Уставный фонд.

2.10.1. Уставный фонд предприятия формируется за счет средств бюджета сельсовета, а также ценных бумаг, другого муниципального имущества, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку. Размер уставного фонда предприятия должен быть не менее размера, установленного законом на дату государственной регистрации предприятия. 

2.10.2. Уставный фонд предприятия должен быть сформирован в течение трех месяцев с момента государственной регистрации предприятия. Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счет и (или) передачи в установленном порядке предприятию иного имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме. Уставный фонд может быть увеличен или уменьшен в установленном законом порядке. 

3. Реорганизация предприятий

3.1. Реорганизация предприятия осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». 

3.2. Решение о реорганизации предприятия принимается Главой сельсовета. Решение оформляется постановлением Главы сельсовета. 

3.3. Реорганизация предприятия может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования, изменения вида. 

З.4. Передаточный акт или разделительный баланс предприятия предоставляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникшего предприятия или внесения изменений в его учредительные документы. Передаточный акт или разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного предприятия, включая и обязательства, оспариваемые сторонами. 

З.5. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица. 

При реорганизации предприятия в форме присоединения к нему другого предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного предприятия. 

4. Ликвидация предприятий

4.1. Решение о ликвидации предприятия принимается Главой Ровненского сельсовета. Решение оформляется в виде постановления Главы сельсовета.

 4.2. Предприятие может быть ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

4.3. В соответствии с постановлением Главы сельсовета о ликвидации предприятия сельский Совет депутатов: 

-в 3-дневный срок извещает уполномоченный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что предприятие находится в процессе ликвидации; 

-назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации. 

Решение о создании ликвидационной комиссии подписывает Глава сельсовета. 

4.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого предприятия: 

- выступает в суде; 

- помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о ликвидации предприятия и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации; 

- принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации предприятия; 

- после окончания срока для предъявления требований кредиторами составляет промежуточный ликвидационный баланс, утверждаемый руководителем предприятия в соответствии с постановлением Главы о ликвидации предприятия. Промежуточный ликвидационный баланс должен содержать сведения о составе имущества ликвидируемого предприятия, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения;

- если имеющиеся у ликвидируемого предприятия денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, осуществляет продажу имущества предприятия с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений; 

﻿- производит выплату денежных сумм кредиторам ликвидируемого предприятия в порядке очередности, установленной статьей 64 ГК РФ в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения. промежуточного ликвидационного баланса; 

- после завершения расчетов с кредиторами составляет ликвидационный баланс, который в соответствии с постановлением Главы сельсовета о ликвидации предприятия утверждается руководителем предприятия. 

4.5. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество предприятия передается в муниципальную собственность по акту приема- передачи. 

4.6. В случае, если при проведении ликвидации предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель такого предприятия или ликвидационная комиссия обязаны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании предприятия банкротом. 

4.7. Ликвидация предприятия считается завершенной, а предприятие прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

5. Управление предприятиями

5.1. Полномочия органов, осуществляющих управление предприятием. 

5.1.1. Сельский Совет депутатов в отношении предприятия: 

- устанавливает в соответствии с законодательством порядок управления и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в хозяйственном ведении (оперативном управлении) предприятий; 

- регулирует в соответствии с законодательством цены и тарифы на товары и услуги, производимые и оказываемые предприятиями; 

- устанавливает в соответствии с законодательством порядок назначения на должность и освобождения от нее руководителей предприятий; 

- согласовывает назначение руководителя предприятия; 

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего предприятию имущества; 

- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных законодательством, движимым имуществом предприятия; 

-дает согласие на создание филиалов и открытие представительств предприятия, а также на участие предприятия в иных юридических лицах; 

﻿-дает согласие, в случаях, предусмотренных действующим законодательством и уставом его предприятия, на совершение им крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя предприятия, и иных сделок; 

- принимает решение о проведении аудиторских проверок предприятия, утверждает аудитора и определяет размер оплаты их услуг; 

- изымает у предприятия излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество; 

- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) Финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 

- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты предприятия; 

- дает согласие на осуществление заимствований и передачу предприятием имущества в залог, а также сделок, связанных с предоставлением поручительств. гарантий и т. д. представляет интересы учредителя в судах общей юрисдикции и арбитражных судах по доверенности; 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и Уставом Ровненского сельсовета. 

5.1.2. Глава сельсовета в отношении предприятия: 

- принимает решение о создании, реорганизации и ликвидации предприятия;

- определяет цели, предмет и виды деятельности предприятия; 

- определяет размер уставного фонда предприятия; 

- назначает на должность руководителя предприятия, заключает с ним (изменяет, прекращает) трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством; 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и Уставом Ровненского сельсовета.

5.2. Исполнительный орган предприятия. 

5.2.1. Руководитель предприятия: 

- является единоличным исполнительным органом, назначаемым Главой сельсовета, действует от имени предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени предприятия, осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством и осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом и трудовым договором; 

﻿- подлежит аттестации в порядке, установленном постановлением Главы сельсовета; 

- при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах муниципального предприятия добросовестно и разумно; 

- несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества предприятия. 

5.2.2. Трудовой договор с руководителем предприятия заключается в обязательном порядке. 

5.3. Распоряжение муниципальным имуществом, переданным в хозяйственное ведение и оперативное управление предприятию. 

5.3.1. Муниципальное предприятие: 

- распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения самостоятельно, за исключением случаев, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Главы сельсовета и уставом предприятия; 

- не вправе без согласия сельского Совета депутатов совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества; 

- не вправе сдавать недвижимое имущество в аренду, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия сельского Совета депутатов. Продажа недвижимого имущества и передача его в залог осуществляется по решению Совета депутатов. 

5.3.2. Предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться принадлежащим ему движимым имуществом только с согласия сельского Совета депутатов. Распоряжение недвижимым имуществом осуществляется по решению Совета депутатов. 

5.3.3. Предприятие вправе распоряжаться принадлежащим ему имуществом, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, предмет, цели и виды которой определены уставом такого предприятия. 

5.3.4. Деятельность предприятия осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов. 

5.4. Ответственность предприятия. 

5.4.1. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника имущества. 

5.4.2. Бюджет муниципального образования Ровненский сельсовет не отвечает по обязательствам предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) такого предприятия вызвана собственником этого имущества. В указанных случаях на собственника при недостаточности имущества предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам. 

5.4.3. Органы местного самоуправления несут субсидиарную ответственность по обязательствам предприятия при недостаточности его имущества. 

                                                                                                              Приложение №2 

                                                                                                               к решению Ровненского

                                                                                                               сельского Совета депутатов

                                                                                                               от 24.03.2006г. №8-22р

ПРИМЕРНЫЙ УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие "______________", далее именуемое Предприятие, создано в соответствии с постановлением Главы Ровненского сельсовета  от " __ " 200_ г. № __ , Гражданским кодексом Российской Федерации и действующим законодательством. 

1.2. Предприятие является самостоятельным хозяйствующим субъектом, коммерческой организацией, имущество которого находится в собственности Ровненского сельсовета и принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения. 

1.3. Предприятие создается для производства продукции (товаров), выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли. 

1.4. Учредителем Предприятия является муниципальное образование Ровненский сельсовет Балахтинского района Красноярского края. 

Функции учредителя Предприятия от имени муниципального образования осуществляются администрацией Ровненского сельсовета.

Предприятие находится в ведомственном подчинении администрации Ровненского сельсовета.

1.5. В своей деятельности Предприятие руководствуется настоящим Уставом и действующим законодательством. 

1.6. Полное фирменное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное предприятие "_____________________________________ " 

(содержит указание на характер деятельности)

Сокращенное наименование Предприятия: МУП «______________________».
﻿1.7. Предприятие является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет круглую печать, бланки и штампы со своим наименованием, расчетный и иные счета в банковских учреждениях. 

1.8. Предприятие может иметь свой товарный знак (знак обслуживания). 

1.9. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое согласно действующему законодательству может быть наложено взыскание. 

1.10. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством. 

1.11. Юридический адрес _____________________. 

1.12. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом и действуют в соответствии с Положениями о них. Положение о филиале и Положение о представительстве, а также изменения и дополнения в указанные Положения, утверждаются Предприятием и согласовываются с учредителем Предприятия. 

1.13. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющимся частью баланса Предприятия. 

1.14. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Предприятия. 

1.15. Предприятие может создавать в качестве юридических лиц дочерние Предприятия и наделять их имуществом в соответствии с действующим законодательством по согласованию с учредителем. 

1.16. Дочерние предприятия создаются решением руководителя Предприятия. Передача имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения, дочернему предприятию производится по решению учредителя. 

1.17. Предприятие может иметь на момент государственной регистрации дочерние предприятия. 

2. Цели и предмет деятельности Предприятия

2.1. Целью создания Предприятия является осуществление уставной  деятельности по _______________________________________________________________________________

(производству продукции (товаров), выполнению работ и оказанию услуг)

﻿в целях удовлетворения общественных потребностей и получения Предприятием прибыли. 

2.2. Для достижения целей, указанных в предыдущем пункте, Предприятие осуществляет в установленном законодательством порядке следующие виды деятельности: ________________________________________________________________________________

(указываются виды деятельности, осуществляемые предприятием)

2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3. Имущество Предприятия

3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности муниципального образования Ровненский сельсовет Балахтинского района Красноярского края, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. 

Имущество Предприятия отражается в балансе по состоянию на момент учреждения и передается Предприятию по акту приема – передачи, по передаточному акту или разделительному балансу при создании путем реорганизации.  

3.2. Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, принадлежащего Предприятию, возникает у Предприятия с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами органов местного самоуправления Ровненского сельсовета.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия. 

3.3. Размер уставного фонда Предприятия составляет_________________ рублей. Размер уставного фонда Предприятия не может быть менее суммы, определенной действующим законодательством. Уставный фонд полностью оплачивается собственником имущества Предприятия до государственной регистрации Предприятия. 

3.4. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размеров уставного фонда, Учредитель производит в установленном порядке уменьшение уставного фонда. 

3.5. Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено как за счет дополнительной передачи ему имущества, так и за счет имеющихся активов. 

3.6. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов. 

3.7. Источниками формирования имущества Предприятия являются: 

- имущество, переданное Предприятию на праве хозяйственного ведения; 

- прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности; 

- заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций; 

- амортизационные отчисления; 

- капитальные вложения и дотации из бюджета; 

- целевое бюджетное финансирование; 

- дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие; - добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан; 

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации. 

3.8. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия главы Ровненского сельсовета. 

Остальным имуществом, принадлежащим Предприятию, оно распоряжается самостоятельно, если иное не предусмотрено законами Российской Федерации, иными правовыми актами и Уставом предприятия. 

3.9. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации. 

3.10. Предприятие в порядке, предусмотренном нормативными и иными правовыми актами, Уставом, распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией, полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством налогов и других обязательных платежей и перечисления в  бюджет Ровненского сельсовета части прибыли от использования имущества Предприятия. Предприятие после уплаты налогов и всех необходимых отчислений обязано выплачивать собственнику имущества часть прибыли, в т.ч. от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, в размере и порядке, устанавливаемом правовыми актами органов местного самоуправления сельсовета. 

Часть чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия. 

3.11. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли используется Предприятием в установленном порядке, в том числе на: 

- уставную деятельность; 

- внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране труда и окружающей среды; 

-создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков; 

- развитие и расширение финансово - хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств; 

- строительство, реконструкцию, обновление основных фондов; 

- проведение научно - исследовательских, опытно-конструкторских работ; 

- рекламу продукции и услуг Предприятия; 

- материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников Предприятия. 

3.12. Предприятие может создавать резервный фонд. 

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия. 

Резервный фонд Предприятия предназначен для покрытия его убытков в случае отсутствия иных средств и не может быть использован для других целей. 

3.13. Предприятие по согласованию с учредителем имеет право образовывать другие фонды (фонд накопления, фонд развития, фонд потребления). 

3.14. Привлечение кредитов, операции с ценными бумагами, получение ссуд, приобретение недвижимого имущества без согласования с Учредителем не допускаются. 

3.15. Предприятие обязано ежеквартально предоставлять отчетность в объеме, установленном законодательством, в т.ч. учредителю бухгалтерский баланс, перечень основных средств. Предприятие обязано представить по письменному запросу администрации сельсовета отчетный бухгалтерский баланс с приложениями. 

﻿

4. Управление Предприятием

4.1. Текущее руководство деятельностью Предприятия осуществляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Ровненского сельсовета. 

Руководитель Предприятия подотчетен и подконтролен главе Ровненского сельсовета и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Предприятия, а также за сохранность и целевое использование имущества Предприятия. 

Руководитель подотчетен и подконтролен также администрации ровненского сельсовета.

4.2. Сроки полномочий руководителя Предприятия, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним договором. Договор с руководителем Предприятия заключает и расторгает глава сельсовета, либо от его имени иное должностное лицо, уполномоченное на это главой. 

4.3. К компетенции руководителя Предприятия относится решение следующих вопросов: 

- обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Предприятия, решений и указаний учредителя, принятых в пределах его компетенции; 

- заключение без доверенности от имени Предприятия договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок в порядке, установленном Уставом; 

- представление на утверждение Положения об оплате труда, Положения о премировании, порядка распределения прибыли; утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Предприятия; 

- выдача доверенностей, подписание финансово -  отчетных документов Предприятия; 

- осуществление найма и увольнения работников Предприятия, заключение коллективного договора; 

- издание в пределах своей компетенции приказов, обязательных для всех работников Предприятия; 

- предоставление по требованию учредителя необходимой документации по Предприятию, оказание содействия в проведении им проверок; 

- определение порядка распределения прибыли Предприятия; 

- представление Предприятия во взаимоотношениях с юридическим и физическим лицами, а также решение других вопросов деятельности Предприятия в соответствии с настоящим Уставом. 

4.4. К компетенции учредителя. Предприятия относится решение следующих вопросов: 

﻿- утверждение Устава Предприятия, внесение в него изменений и дополнений; 

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Предприятия; 

- утверждение штатного расписания, Положения об оплате труда, Положения о премировании, порядка распределения прибыли; 

-решение о количестве открываемых банковских счетов и уполномоченных банках; 

- решение о получении кредитов, ссуд, операциях с ценными бумагами, приобретении недвижимого имущества; 

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

4.5. Компетенция заместителя (заместителей) руководителя Предприятия устанавливается руководителем Предприятия. 

Полномочия заместителя руководителя на совершение сделок от имени Предприятия определяются доверенностью, выдаваемой руководителем Предприятия. 

4.6. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5. Труд и социальная защита

5.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Предприятия на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Предприятия. 

5.2. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Предприятия регулируются трудовым законодательством и коллективным договором, Положениями. 

5.3. Работникам Предприятия гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации. 

5.4. При реорганизации или ликвидации Предприятие обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников. 

﻿

6. Ликвидация и реорганизация Предприятия

6.1. Реорганизация Предприятия (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению главы Ровненского сельсовета в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации. 

6.2. Реорганизация Предприятия влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Предприятию, к его правопреемнику. 

6.3. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента  государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Предприятия в форме присоединения к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного Предприятия. Предприятие считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.4. Ликвидация Предприятия производится: 

- по решению главы Ровненского сельсовета; 

- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

6.5. Ликвидация Предприятия производится ликвидационной комиссией. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. 

6.6. Ликвидационная комиссия производит публикацию в органах печати, в которой сообщает о предстоящей ликвидации Предприятия. 

6.7. Порядок и сроки ликвидации Предприятия устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации. 

6.8. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в судебных органах. 

6.9. Предприятие считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

6.10. По окончании ликвидации Предприятия денежные средства и иное имущество Предприятия после расчетов с кредиторами переходят в распоряжение главы Ровненского сельсовета  для дальнейшего его перераспределения. 

7. Изменение Устава Предприятия

7.1. Решение об изменении Устава Предприятия, а также о принятии Устава Предприятия в новой редакции принимается Главой Ровненского сельсовета. 

7.2. Текст изменения Устава Предприятия оформляется единым документом. 

7.3. Изменения в Устав Предприятия (устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации. 

                                                                                                              Приложение № 3

                                                                                                               к решению Ровненского

                                                                                                               сельского Совета депутатов

                                                                                                               от 24.03.2006г. №8-22р

Примерный трудовой договор

с руководителем муниципального предприятия
Дата                                                                                                                                            №

Глава Ровненского сельсовета _____________________________________________________,

именуемый в дальнейшем Работодатель, действующий на основании Устава Ровненского сельсовета, с одной стороны, ______________________________________________________,

                                                  (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем - Руководитель, с другой стороны, на основании Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Устава Ровненского сельсовета заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем. 

1. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей ____________________

                                               (наименование должности Руководителя)

муниципального предприятия ________________________ (далее - предприятие).                                                                                                                                             

                                                          (наименование предприятия)
2. Компетенция Руководителя

2.1. Работа по настоящему трудовому договору является основным местом работы Руководителя. 

2.2. Руководитель предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках. 

2.3. Руководитель является единоличным исполнительным органом предприятия, действует на основе единоначалия и подотчетен Работодателю в пределах, установленных законами, иными нормативно - правовыми актами, уставом предприятия и настоящим договором. 

2.4. Руководитель: 

2.4.1 . Действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории муниципального образования и за его пределами;

2.4.2. Распоряжается имуществом предприятия в установленном действующим законодательством порядке и в пределах, определенных уставом предприятия и настоящим трудовым договором; 

2.4.3. Заключает, изменяет и расторгает договоры, в том числе трудовые; 

2.4.5. Выдает доверенности; 

2.4.6. Открывает в банках расчетные и другие счета (только по согласованию с учредителем предприятия); 

2.4.7. Утверждает штатное расписание и фонд оплаты труда работников предприятия (только по согласованию с учредителем предприятия); 

2.4.8. Обеспечивает достижение основных технико-экономических показателей, установленных Работодателем, организует высокоэффективную и устойчивую работу предприятия, его производственное, экономическое и социальное развитие; 

2.4.9. Привлекает работников к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством; 

2.4.10. В пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, издает указания, обязательные для работников всех структурных подразделений предприятия, утверждает положения о филиалах и назначает руководителей последних (по согласованию с Работодателем); 

2.4.11. Обеспечивает рациональное использование и своевременное обновление основных фондов, оборотных средств; 

2.4.12. Обеспечивает целевое использование средств, предоставляемых предприятию из местного бюджета, внебюджетных фондов; 

2.4.13. Принимает меры для реализации утвержденных инвестиционных, социальных и других программ; 

﻿2.4.14. Обеспечивает исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг и поставке выпускаемой продукции, в том числе по заказам, программам, договорам (соглашениям) с органами местного самоуправления  Ровненского сельсовета; 

2.4.15. Обеспечивает сохранность, рациональное использование, своевременную реконструкцию, восстановление и ремонт закрепленного за предприятием имущества; 

2.4.16. Принимает необходимые меры по выполнению правил техники безопасности и требований по защите жизни и здоровья работников предприятия; 

2.4.17. Осуществляет экологические и природоохранные мероприятия; 

2.4.18. Обеспечивает наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне; 

2.4.19. Возлагает при необходимости временное исполнение своих обязанностей на своего заместителя или другого работника предприятия только по согласованию с Работодателем; 

2.4.20. Обеспечивает полное и своевременное исчисление и уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей; 

2.4.21. Обеспечивает своевременное отчисление в бюджет Ровненского сельсовета части прибыли, в т.ч. от использования муниципального имущества предприятием, определенной решениями органов местного самоуправления муниципального образования; 

2.4.22. Обеспечивает своевременное представление бухгалтерской документации и материалов по Финансово-хозяйственной деятельности предприятия для проведения аудиторской проверки по решению Работодателя, утвердившего конкретного аудитора и определившего размер оплаты его услуг; 

2.4.23. Представляет Работодателю информацию об известных ему совершаемых или предполагаемых крупных сделках и сделках, в которых он может быть признан заинтересованным, а также сведения об юридических и физических лицах в соответствии с Федерального закона Российской Федерации от 14.11.2002 г. NQ 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях"; 

2.4.24. Обеспечивает своевременную разработку (составление) планов (программы) Финансово-хозяйственной деятельности предприятия и показателей экономической эффективности его деятельности, представление их Работодателю, и выполнение утвержденных планов развития предприятия и показателей экономической деятельности Предприятия; 

2.4.25. Обеспечивает выполнение порядка формирования фондов предприятия (резервного, развития производства, материального поощрения и развития социальной сферы), целей использования средств, зачисленных в эти фонды, а также направлений использования прибыли, установленные правовыми актами муниципального образования; 

2.4.26. Определяет в соответствии с действующим законодательством состав и объем сведений, составляющих коммерческую и служебную тайну предприятия, а также определяет порядок ее защиты; 

2.4.27. Принимает локальные нормативные акты; 

2.4.28. Устанавливает порядок хранения и использования персональных данных работников предприятия; 

2.4.29. Ведет коллективные переговоры, заключает коллективные договоры; 

2.4.30. Решает иные вопросы, отнесенные действующим законодательством и уставом предприятия, внутренними документами предприятия, муниципальными правовыми актами и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя. 

2.5. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством, муниципальными правовыми актами, уставом предприятия и настоящим договором к ведению иных органов. Он свободен в выборе и использовании в работе оргтехники, транспортных средств, средств связи, а также иных технических средств. 

2.6. В период отпуска, болезни Руководителя или отсутствия по иным причинам к исполнению его прав и обязанностей приступает заместитель Руководителя, заранее определенный приказом Руководителя по согласованию с Работодателем. 

2.7. Руководитель предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества предприятия. 

3. Обязательства сторон

3.1. Руководитель обязан: 

3.1.1. Добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивая его эффективную и устойчивую работу, выполнение установленных для предприятия основных экономических и финансовых показателей, утверждаемых Работодателем, и осуществлять иные полномочия, 

отнесенные законодательством, уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции; 

3.1.2. Обеспечивать развитие материально -  технической, информационно - нормативной базы, увеличение объема платных работ, услуг;

3.1.3.0беспечивать прибыльную работу предприятия и согласование с Работодателем или уполномоченным им лицом распределения прибыли и источников покрытия убытков предприятия, не допускать принятия решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) предприятия; 

3.1.4. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за предприятием движимого и недвижимого имущества, его отчуждение согласованно с собственником имущества и страхование; 

3.1.5. Своевременно проводить капитальный и текущие ремонты имущества, выявлять неиспользуемое имущество и направлять Работодателя предложения по его дальнейшему применению; 

3.1.6. Обеспечить защиту и хранение сведений, составляющих коммерческую тайну. При заключении трудового договора с работником предприятия определить для него объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну предприятия; 

3.1.7. Совершать все сделки с недвижимым имуществом предприятия, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, внесение в уставный капитал, закрепление за дочерними предприятиями или иными способами распоряжаться недвижимым имуществом (реконструкция помещений, перепрофилирование, снос и т.д.), а также акциями (долями, паями), переданными предприятию собственником либо приобретенными за счет прибыли предприятия, исключительно с согласия Работодателя; 

3.1.8. Обеспечивать использование имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, определенными уставом предприятия; 

3.1.9. Обеспечивать целевое использование финансовых средств, предоставляемых предприятию; 

3.1.10. Принимать меры по успешной реализации инвестиционных, социальных и других программ; 

3.1.11. Своевременно представлять Работодателю отчетность о работе предприятия по форме и в сроки, установленные действующим законодательством и уставом предприятия; 

3.1.12. Пройти аттестацию в порядке и сроки, установленные законодательством РФ и муниципальными правовыми актами; 

3.1.13. Обеспечивать исполнение распоряжений органов местного самоуправления, изданных в пределах их компетенции и относящихся к деятельности предприятия. В случае невозможности выполнения указанных распорядительных актов письменно информировать об этом орган, издавший распорядительный документ; 

3.1.14. В случае расторжения настоящего Договора обеспечить сдачу имущества предприятия новому руководителю по акту; 

﻿3.1.15. В случае своей болезни или выезда в служебную командировку, исключающих возможность возвращения на предприятие в текущий день. Руководитель обязан обеспечить издание приказа по предприятию о возложении обязанностей Руководителя на штатного заместителя, либо на другого профессионально подготовленного члена трудового коллектива и уведомление об этом Работодателя. При непринятии Руководителем вышеуказанных мер Работодатель вправе принять решение о временном возложении обязанностей руководителя на другое лицо без согласования с Руководителем. 

3.1.16. Выполнять иные обязанности, связанные с руководством предприятия. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. Не вмешиваться в оперативно - распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законами, иными нормативными правовыми актами и уставом предприятия; 

3.2.2. В течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Работодателем, в особых случаях - безотлагательно; 

3.2.3. В установленном законодательством порядке осуществлять контроль за экономическими и финансовыми показателями эффективности деятельности предприятия, утверждать его годовую бухгалтерскую отчетность, определять основные направления использования чистой прибыли, остающейся в его распоряжении; 

3.2.4. Принимать необходимые меры по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия и финансового оздоровления предприятия; 

3.2.5. Предпринимать необходимые меры для своевременного зачисления на счет предприятия бюджетных средств, связанных с оплатой государственного оборонного заказа, выполненного предприятием; 

3.2.6. Ежегодно, не позднее, чем за месяц до начала финансового года, доводить утвержденные основные экономические показатели деятельности предприятия; 

3.2.7. В случае назначения другого Руководителя обеспечить сдачу имущества предприятия новому руководителю по акту в недельный срок. 

4. Оплата труда, компенсации и гарантии Руководителя

4.1. Работодатель устанавливает Руководителю месячный должностной оклад в размере________ рублей, а так же надбавки и доплаты к нему, предусмотренные действующим законодательством. 

В случае изменения величины минимального размера оплаты труда должностной оклад Руководителя может быть пересмотрен по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора, путем заключения соглашения об изменении условии настоящего трудового договора. 

4.2. Премирование Руководителя в целях усиления его материальной заинтересованности в повышении качества выполнения возложенных на него задач, профессионального и компетентного исполнения им должностных обязанностей, осуществляется согласно Положению об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденному решением Главы Ровненского сельсовета.

4.3. Премиальное вознаграждение Руководителю выплачивается исключительно по решению Работодателя по представленному Руководителем расчету, составленному им на основе бухгалтерской отчетности за расчетный период. 

Размер вознаграждения Руководителю может быть снижен Работодателем за выявленные нарушения действующего законодательства, установленных стандартов, параметров, норм, требований к качеству и безопасности оказываемых предприятием услуг, условий настоящего договора, неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальных правовых актов. 

4.4. Руководителю оказывается материальная помощь в размере до двух должностных окладов в год при наличии прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после всех предусмотренных отчислений (для планово - убыточных предприятий - при снижении запланированной суммы убытка), отсутствии задолженности по оплате труда перед работниками предприятия и согласии Работодателя. 

4.5. За выполнение особо важных работ и, по случаям торжественных дат Руководителя (юбилеи, присвоение звания "Заслуженный работник" и т.п.) по решению Работодателя Руководителю может быть выплачена дополнительная премия до двух должностных окладов в год. 

4.6. При условии прекращения договора по уважительным причинам, обусловливающих невозможность продолжения работы, и выполнения условий договора, наряду с выплатами, предусмотренными действующим законодательством, Руководителю выплачивается единовременное пособие в размере до двух должностных окладов по решению Работодателя или уполномоченного им лица. 

4.7. Работодатель предоставляет Руководителю по его заявлению, ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством, а также дополнительный отпуск продолжительностью __________ дней. Отпуск предоставляется решением Главы Ровненского сельсовета.

4.8. На Руководителя полностью распространяются гарантии и компенсации, льготы и преимущества, предусмотренные трудовым законодательством, а также коллективным договором предприятия, по случаям временной нетрудоспособности (болезни), несчастным случаям в быту и на производстве. 

Оплата труда Руководителя, вознаграждение, оказание материальной помощи, доплаты и иные выплаты Руководителю в любой форме производятся из средств предприятия и только в случаях и пределах, предусмотренных настоящим трудовым договором, пропорционально фактически отработанному им времени и по согласованию с Работодателем или уполномоченным им лицом. 

4.9. Заработная плата, включая премии Руководителю, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы работникам предприятия. 

4.10. В случае, если Руководитель не обеспечил своевременную и полную выплату работникам предприятия заработной платы и установленных законодательством и/или коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, если предприятие имеет задолженность в расчетах с третьими лицами, установленные поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности за отчетный период. 

4.11. В случае, если производственная деятельность предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно - эпидемиологических норм. Руководитель предприятия не вправе получать поощрения, установленные для работников предприятия (с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений). 

5. Ответственность руководителя

5.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством. 

5.2. Руководитель несет полную материальную ответственность за получение излишних выплат сверх сумм, предусмотренных настоящим трудовым договором и разрешенных Работодателем, которые взыскиваются с Руководителя в установленном законом порядке. 

5.3. Руководитель несет персональную ответственность за состояние финансово - хозяйственной дисциплины и деятельности Предприятия, и при выявлении неудовлетворительной структуры баланса после подачи заявления им на увольнение он может быть уволен по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством или договором. 

5.4. Руководитель несет ответственность, вплоть до расторжения настоящего трудового договора, за самостоятельное назначение, увольнение от должности главного бухгалтера или лица, его замещающего, при отсутствии согласования с Работодателем. 

5.5. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Руководителем своих обязательств Работодателем на него могут быть наложены следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение. 

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока Работодателем по просьбе самого Руководителя, а также по ходатайству работников. 

5.6. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной, уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

6. Изменения и расторжение трудового договора

6.1. Каждая из сторон настоящего трудового Договора вправе вносить предложения об его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору. 

6.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством о труде. 

6.3. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут досрочно по решению Работодателя в случаях: 

а) невыполнения утвержденных в установленном порядке показателей экономической и финансовой эффективности деятельности предприятия; 

б) необеспечения проведения в установленном порядке аудиторских проверок предприятия; 

в) несоответствия Руководителя предприятия занимаемой должности, установленного по результатам аттестации; 

г) невыполнения решений органов местного самоуправления; 

д) совершения сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении и на иных правах предприятия, с нарушением требований законодательства и определенной уставом предприятия специальной правоспособности предприятия; 

е) наличия по вине Руководителя на предприятии более чем 3-месячной задолженности по заработной плате; 

ж) непринятия мер по предотвращению незаконных митингов, шествий, забастовок, собраний в предприятии. 

6.3. Трудовой договор с Руководителем не может  быть расторгнут, если неисполнение обязательств вызвано объективными причинами, не зависящими от воли Руководителя. 

6.4. Трудовой договор с Руководителем также может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным ст. 278 ТК РФ. 

6.5. Решения Работодателя о расторжении трудового договора сообщаются Руководителю путем направления решения в его адрес заказным письмом или вручения под расписку. 

7. Иные условия

7.1. Настоящий трудовой договор заключается на _____________________. 

7.2. Срок действия настоящего договора с _______________по ____________________. 

7.3. Дата начала работы _____________________. 

7.4. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законами, иными нормативными правовыми актами и уставом предприятия. 

7.5. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего трудового договора, разрешаются судом в соответствии с действующим законодательством. 

7.6. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один экземпляр - у Работодателя, второй экземпляр - у Руководителя. 

8. Адреса сторон и другие сведения

	Работодатель:
	Руководитель:

	
	

	
	Паспорт

	
	Домашний адрес

	
	

	__________________ 200 __г.
	_________________________ 200__ г.


