КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН

РОВНЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

проект
Р Е Ш Е Н И Е

от _____.                          с. Ровное                                          №_____. 

О внесении изменений в решение от 22.06.2015г. №74-173р. «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Ровненского сельсовета»

   В соответствии с постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 года № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом Ровненского сельсовета, Ровненский сельский  Совет депутатов 

РЕШИЛ:
        1. внести в решение от 22.06.2015г. №74-173р. «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Ровненского сельсовета»  следующие изменения: 

1.1. раздел 3 Приложения к решению изложить в следующей редакции:

«3. Должностные оклады 

1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих составляют:
	Наименование должности
	Должностной оклад

	Заместитель главы администрации
	3229

	Главный бухгалтер
	2921

	Бухгалтер
	2633

	Специалист 1 категории
	2633

	Специалист 2 категории
	2163



1.2. п.2 раздела 5 Приложения к решению изложить в новой редакции:

 «2. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается по восьмой группе муниципальных образований Красноярского края.           

	Группа должности
	 Размер надбавки за особые условия муниципальной службы

(процентов должностного оклада)

	Главная и ведущая
	60

	Старшая и младшая
	40


1.3. в п.2 раздела 7 Приложения к решению слова «составляет 2,1» заменить словами «составляет 2,3»;

1.4. п.3 раздела 7 Приложения к решению исключить;

1.5. раздел 8 Приложения к решению изложить в новой редакции:
«8. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Предельными размерами ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениям по защите государственной тайны являются размеры указанных ежемесячных процентных надбавок, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за работу со сведениями, 

имеющими степень секретности "особой важности" составляет 50 процентов, 

имеющими степень секретности "совершенно секретно" - 30 процентов, 

имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10 процентов, 

без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов.

Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно выплачивается процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за стаж работы в указанных подразделении в размере:

- 10 процентов за стаж от 1 до 5 лет, 

- 15 процентов за стаж от 5 до 10 лет, 

- 20 процентов за стаж от 10 лет и выше.

Выплаты ежемесячных процентных надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда
В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.

самоуправления, органов государственной власти и организаций.»    

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главу сельсовета М.В. Шестакову.

3. Настоящее Решение вступает в силу  после его  официального опубликования в газете «Ровненские новости» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2017г. 

	Председатель Ровненского сельского Совета депутатов

_____________ В.А. Греб
	Глава Ровненского сельсовета 

______________  М.В. Шестакова


