КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН

РОВНЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
от 30.10. 2007 г.                           с. Ровное                                               № 27-66р
О внесении изменений в решение Совета депутатов

от 03.03.2005 г. № 19-48р «Об утверждении «Положения 

об оплате труда работников муниципальных учреждений»

           В соответствии с Федеральным законом от 20.04.2007г. № 54-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда», Законом Красноярского края от 24.12.2004г. №13-2823 «Об оплате  труда работников краевых государственных учреждений»,  Ровненский сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ:
1.  Внести в решение сельского Совета депутатов от 03.03.2005г. № 19-48р «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений» следующие изменения: 

1.1. В разделе 2 добавить пункт 7 следующего содержания: «Тарифная ставка (оклад) первого разряда тарифной сетки по  оплате труда работников учреждений не реже одного раза в год увеличивается (индексируется) в соответствии с Законом Красноярского края о краевом бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции»;
1.2. В разделе 3 добавить пункт 4 следующего содержания: «В случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,  или надбавка за работу  в местностях с особыми климатическими условиями»;

1.3. В разделе 3 добавить пункт 5 следующего содержания: «Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже  минимального размера оплаты труда, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы работника за соответствующий период времени»;

1.4. В разделе 4 добавить пункт 5 следующего содержания: «Премирование работников учреждений за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год производится с учетом фактически отработанного  работником в расчетном периоде времени и его личного вклада  в результаты деятельности учреждения»;

1.5. В разделе 5 пункт 1 дополнить: «Единовременная материальная помощь оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию.»;

1.6. В строке 1.1 раздела «Надбавки» приложения №5 слово «специалистам» заменить словами «библиотечным работникам»;

1.7. В разделе «Доплаты» приложения №7 добавить пункт 2.2 следующего содержания:

	2.2
	За работу в ночное время
	35


2. Контроль за  выполнением решения возложить на  заместителя главы сельсовета Т.В. Никулину.
3. Решение вступает в силу с момента его подписания и  применяется к правоотношениям, возникшим с 1 сентября  2007 года.
Глава сельсовета:                                                                     В.Ф. Никулин
