КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН                                                       АДМИНИСТРАЦИЯ РОВНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.12.2016г.                                    с. Ровное                                            №67
	Об утверждении Положения «Об оплате труда работников военно – учетного стола,  осуществляющих первичный воинский учет  на территориях, где отсутствуют  военные комиссариаты»
	


В соответствии с постановлением  Правительства  РФ от 29.04.2006г. N 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 17 Устава Ровненского сельсовета
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников военно – учетного стола,  осуществляющих первичный воинский учет  на территориях, где отсутствуют  военные комиссариаты» (приложение 1).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.07.2016 г. 

Глава сельсовета                                                  М.В. Шестакова 
	
	Приложение 1 
к постановлению администрации Ровненского сельсовета                                                                 от 15.12.2016г. №67


	
	          УТВЕРЖДАЮ:

Глава сельсовета                                      М.В. Шестакова                     __________________

«___»_______2016 г. 


ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                   об оплате труда работников военно – учетного стола,  осуществляющих первичный воинский учет  на территориях, где отсутствуют  военные комиссариаты

I. Общие положения

Настоящее положение разработано в соответствии  с Постановлением  Правительства  РФ от 29.04.2006г. N 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников  военно – учетного стола (далее – ВУС), выполняющих обязанности по совместительству и  осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

Оплата труда работников ВУС производится из средств субвенции, предоставленной бюджету  поселения из федерального бюджета.

Система оплаты труда работников ВУС включает месячный должностной оклад в  размере 3484,00 (далее – должностной оклад), персональные выплаты,  выплаты стимулирующего характера.

К персональным выплатам относятся:

-надбавка за работу в сельской местности-25%;

-надбавка за сложность и напряженность-70%.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты по итогам работы.

II. Порядок и условия оплаты труда

Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим порядком, устанавливаются работникам ВУС за выполнение ими  профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное  рабочее время, согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.

Оплата труда, а также выплаты персональные выплаты и выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные данным Положением за счет средств Субвенции не допускаются.

III. Отпуск работникам ВУС

Работнику ВУС предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность 36 календарных дней.

IV. Заключительное положение

Настоящее Положение вступает в силу с 01 июля 2016 года и действует до принятия нового Положения.

                                                                                                 Приложение N 1   к Положению 
СОГЛАСОВАНО

Глава сельсовета

______________________

«_____»_________201__г.

Форма оценочного листа

За _____________месяц, (квартал)_____________201__г.

	№
	Фамилия, инициалы, наименование должностей работников учреждения, в отношении которых осуществляется оценка их результативности и качества труда
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Количество баллов по результатам оценки деятельности работников учреждения
	Роспись работников учреждения в отношении которых осуществляется оценка результативности и качества труда 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


_______________________ /_________________/ «___»________201__г.
                                  Приложение N 2  к Положению  

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Специалист ВУС
Стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)

	Своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	15-25

	
	Отсутствие замечаний специалиста со стороны администрации учреждения
	7,5-15

	
	
	


  Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

