
 

 

 

Выплата «серой» зарплаты влечет ответственность работодателя и 

работника 

Выплата заработной платы в конвертах - один из наиболее популярных 

способов уклонения от уплаты страховых взносов и НДФЛ. В этом случае 

официально работнику выплачивается только часть дохода, размер которого 

прописывается в трудовом договоре, а оставшаяся часть выдается в конверте, 

размер которой, как правило, фиксируется только на словах. При этом риски 

от выплаты теневой зарплаты несут как работодатель, так и работник. 

При отказе от официальной зарплаты страховые взносы на обязательное 

пенсионное страхование уплачиваются в минимальном размере, либо не 

уплачиваются совсем, а время работы не засчитывается в стаж. Все это 

лишает сотрудников не только достойной пенсии в будущем, но и 

возможности получать в полном объеме пособия, такие как: пособие по 

временной нетрудоспособности, пособие по безработице, пособие по уходу 

за ребенком, выходные пособия при увольнении в связи с сокращением 

штата. 



Соглашаясь на выплату «серой» заработной платы, работник рискует не 

получить кредит в банке, так как для оформления кредита требуется справка 

о подтверждении официального заработка. Граждане, получающие «серую» 

зарплату, не могут в полном объеме воспользоваться предоставленным 

государством правом, заявить налоговые вычеты по налогу на доходы 

физических лиц при приобретении недвижимого имущества, получении 

платного образования и медицинских услуг. 

Не менее серьезные последствия ожидают и работодателей, использующих 

«серые» схемы выплаты заработной платы. Ведь работодатель, выступающий 

в качестве налогового агента, в данной ситуации является нарушителем 

налогового законодательства. Выплачивая «теневую» заработную плату, он 

умышленно занижает налоговую базу по налогу на доходы физических лиц. 

Результатом таких неправомерных действий является неполная уплата в 

бюджет сумм налога. 

Если работодатель отказывается трудоустроить вас официально, платит 

зарплату "в конверте" или как-то ещё нарушает трудовое 

законодательство, подвергая вашу социальную стабильность риску, 

обращайтесь за консультацией к специалистам администрации района. 

Звоните по телефону «горячей линии» 8 (39148) 21-6-85 или направляйте 

письменное обращения по адресу: п. Балахта, ул. Сурикова д. 8, каб. 408. 

 

 


